
講　　演（1）

講演

LeMarch6etlalibert6d’entreprendreauJapon

Oulagestiond’autruidanslesSAcot6es

HiromiUEDA

Pro臨sseurendroitdessociitisiPuniversitEAsia，

恥桓0，Japon

l．Avant－Propos

Qu’est－CequeC’estlalibertdd’entreprendredanslemarChdliberal？

Danslasocidtdcivileetmoderne，ledroitdepropridtdetlalibert6

dconomiqueontvaleurconstitutionnelle（art．29，COnSt．）．Ledroitdesaf臨ires

viseArdgulerl，activit66conomique・Parexempleledroitdessoci卓tdsstipule

depuislongtempsquelesdirigeantssociauxdoiventagirpourl，intdretdes

associds／actionnaires．Danslapratique，1agestiondessocidtdsfont faceaux

COnflitsd’intdretsnotammententrelesdirigeantS，lesactionnaires，lessalari芭S…

Ledroitdesaffairesetlagestiond’entreprisedoiventreleverdesdd丘s

importantsquenouspouvonsformulersousformedequelquesquestions：

Commenthonorerlandcessit6d’assurerl’6quitddevantlajouissancede

lalibert6d’entreprendreentreladiversitddesacteursdconomiques（1es

associds／actionnaires，1essalari6S，1escr6anciers，lesconsommateurs，parmi

lesactionnairesm色me）？

Commentrdgulerlesconflitsd，intdr色ts？Commentest－Cequelesdirigeants

SOCiauxdoiventgdrerlesentreprises，particulibrementlessoci6tdsparaCtions

enrespectantleprincipedumeilleurint6r芭tdesactionnaires？Comment

harmoniserlesinnovationsdespratiquesdconomiquesaveclacontinuitdde

lndritagecultureldanscedomaine？Commentarticulerl，espacedconomique

etl’espacehumaindemanidreAhonorerlajusticesocialeetlaprotectionde

l’environnement？

Nousn’apporteronspasderdponsesend6tailsAcesquestionsmaiS
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proposeronsdes616mentshistoriquessurl’dvolutiondudroitdesaffaires，

nouskronsdesobservationssurdifferentsmod色1esdegestiondesocidtds

anonymes（SA）auJapona丘ndesuggdrerdes振mentsderdponsesqui

peuventinspirerl，amdliorationdelaculturedegestiond’entrepriseetdu

SyS縫mejuridiquedesaf血ires．

2…Lemarchietledroitpositif

Ledroitpositifportelepoidsdel’histoireetdesinfluencesculturelles，en

tantquedispositifnormatifder6如lationiln’estpastoujoursenphaseavec

lesenjeuxrdelsdumarchd．L’dconomielibdralecontientplusieursniveaux

derdalitds…Ledroitdessocidtisexisteentantquedroitpositif，tandisqueles

ph6nomenesdesaffhiresexistentdansl’actualitdsansh・Ontiとre…Lesdroits

positifsnesontpasactuellement，maisl6gisladvementcr6es…

Cependantonentenddirequelesystemejuridiquenecontientpasde

contradictionetqu’ilest thdoriquementcomplet．Onentendaussiqu’il

n，existeraitpasdepratiquesquipuissentdchapperAlath60riedesrdgulations，

sic，dtaitlecas nouspourrionshcilementrdviserlaloietcorrigerlescasqui

dchappentえlaregulation．Noussavonstousqueleschosesn’dvoluentpas

spontandmentetquel’espacejuridiquedesafhiresabritedesbeletbiendes

contradictions…

Nouspouvonsbcilementtrouverdesincompatibilitds．Parexempleentre

lesdif経rentsniveauxdudroitdesaffaires：1edroitdutravai1，1edroitdes

socidtds，1edroitdelaconcurrence．Anssi，entreleslibert6Sfondamentaux

－laliber縫d’entreprendre，lalibertE芭conomique，ledroitsocial・Ensuite，

entrelesdroitsinternes－laFrance，leGrand－Bretagne，1’UEetleJapon．

Heureusementoumalheureusement，leJaponn’apasdesystEmejuridique

commeceluidel，UE…Cheznousiln’yapasautantd’activi縫d’intdgrationet

dharmonisation qu’entrelespaysmembresdel’UnionEuropdenne…

Finalementlesdroitspositifsnesontniparfaitsniimmuablesetles

modi丘cationsndcessitentdutempS，desrdformespolitiquesetdesddbats
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parfoisdi瓜ciles．

3…lI血相lutionduCodedecomJnerCeduJapon

AnJapon，OnaCOmmenC61atranspositiondudroitmodernetcontemporain

Alafindu19とmesiとcle・LeCodedeCommerce（SYOHOTEN商法典）adoptd

enl889aintroduitlaformejuridiqued’unepersonnemoraleparlaloi．

Autrefois，ilyavaitdenombreux commer9antSetdegrandesmaisons／

fami11esentantquepersonnesphysiquesdanslasocidtd経odale．

LeCodedeCommercede1889adt6rdformdplusieursfoisensuivant

l’dvolutiondel’6conomiejaponaise．

R色cemmentletextedudroitdessocidtisests6pardduCodedecommerce

etquelenouveauDroitdesSocidt6sestadopteen2005（KA拒ⅣAHOU会社

法‥laloide2005）・Enoutre，1etextedudroitdesassurancesestaussisdpards

duCodedecommerceetlenouveauDroitdesAssurancesestadoptden2008

（HOKENHOU保険法）．MaintenantleCodedeCommercecontientsurtoutdes

R由lesgdndrales（総則）え1apremi色resection，lesActesdeCommerCe（商行為）

え1adeuxiとmesectionetleCommerceMaritime（海商）Alatroisiとmesection．

HorsduCode，nOuSaVOnSauSSilaloideCh芭ques／BilletAordre，1aloides

Opdrationsdesvaleursmobiliとres…CeCodeettouslesautresdroitsetlois，

avecleCodecivi1，formentlanormepourlesop6rationsdesafhiresauJapon．

IAmOdernisationdestextesdemandentcessdparationsen2005eten2008…

Simultandmentlespaysmembresdel’UEetlesEtatsUnisontr6form61eurs

droitdesafhires；1，UEpousselesadoptionsdesdirectivesetdesr色glements

COmmunautairesdanslesEtatmembres；1esEtats…UnisfiⅩentSarbanes－0Ⅹley

Actapr色sl’affaired’ENRON；laFranceintegrelestextesdesloisdesafhires

auCodedeCommerce，COntrairementauJapon…VoilA1amondialisationdes

rt≒formesdesdroitsdesafhires！！

46巻1号（2011．7）（138）



（4）市場と企業経営の自由、または公開会社における経営者支配

4…LeSfornesdessocid縫scommercialespr血ueSparledroitdes

SOCid縫sauJapon

Typedesocidtds

SociEtdsparactions（SA）　株式会社

Socidtdsparapports　持分会社

Socidt6ennomcollectif　　合名会社

Socidtiencommandite　　合資会社

SocidtdAresponsabili縫limitEe（SARI）1）　合同会社

Lesentreprisesapportentlesbiensetleurraisond，etreestlucrative・Ilya

lesentreprisesindividuellesetcollectives，parmilesderniとres，Cellesquiont

lapersonnalit6moralesontlessocidtdsprdvueSparledroitdessoci6tds：

Lasocietdestpersonnemorale（art．3，D・SOC…）；Lbctequelasocietdbitcomme

operationouPoursonactivite，eStunaCtedecommerce（art・5D・SOC・）；Le

川研J′叩、dJJJr∫′〝肘♪′・バ′肋柄押再針血－‘1㈹仏所－∫‘1川けJJ研細’′′間作対川〃り桝ぐ1

enjbitsaPrQbssion（art．4al．1，C・COm）．

LanotiondessocidtesparledroitdesSoci6tds2）auJapondoitetre

considdrdecommePenonnemoralequiambutlucratVetcommecommerfant

elle－meme．Donc，tOuteSlessocidtdsprdvueSparledroitdessocidtdssontdes

socidt6scommerciales．

Nousavonsaussilasocidtdparactionsquin，aqu，unseulactionnaire：SA

unipersonnelle（一人会社）．1：uni－perSOnnalit6nepeutpasnierlacollectivitd

pourlasocidtdparaction（SA），parCequelaSAunipersonnellepourrait

revenirpluripersonnelleencoursd’opdration・

Alasuitedesdonndespr6sentdes，nOuSObservonsmaintenantdeplus

prochelesdif経rentsmod芭lesdegestiondesoci6tdsparactions（SA）auJapon

afindeconstaterlecontextedanslequeldmergelesenjeuxpuisdesugg6rer

desdldmentsder6ponsesquipeuventinsplrer1，amdliorationdelaculturede

gestiond’entrepriseetdusysttmejuridiquedesaffaires・
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5．bsor辞uneSdeSA

hloide2005prdparelavaridtddesorganesdeSAparl’autonomedu

Statut…VoicilesdeuxtypesdeSA；TypeclassiqueavecAnditor（S）etType

nouveauaveclescomitis．

5．1Assemb16egdndraldesacdonnaires，Administrateur／Directeur

DanstouteslesSA，1，Assembldegdn色raldesactionnaires（AG）et

l，Administrateursontlesorganesindispensables．AGestunorganeotlles

actionnairesparticipentdirectementet prennentlesddcisionsfondamentales

par ddlib6ration．

DansSA，lesautresd6cisionssurlesopdrationssontconfidesaux

administrateursnomm6sparl’AG．Ilimportequecesontlesadministrateurs

quiddcidentordinairementlesopdrationsdeSAetquelesactionnairesne

dirigentpasdirectementleursocidtds・Enoutre，1，AG，auCaSOhcetteSA

formeleconseild’administration，nepeutdd1ibdrerquelesildmentsprdvueS

parlestatutetleslois（art．295ali・2，etart・327D・SOC）・Sonpouvoirestplus

limitd．DansSAavecleconseild，administration，enfait，C’estleconseil

d，administrationquiestunorganeprincipaldeladdcisionsociale（art・362

D…SOC．）．

Eventuellement，dansSAdetypenouveau，leconseild’administration

confiegdndralementlepouvoirdeddcisionsurlesop芭rationsquotidiennesau

directoire（art．416．D．soc）．Leconseild’administrationduSAdetypenouveau

n，estplusl’organededirection，maisplut6tdesurveillancedudirectoireet

desdirecteursnommdsparlui．

5．2Lesquesdonsjuridiques

DanslesSAco縫es，lesactionnairesconfientAautrui（auxdirigeants）la

gestiondelaSAetlescontrblentparlanomination・Maissil，onosedire，les
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dirigeantssociauxnesontpascontr616sparlesacdonnaires，enrdalit6，1esSA

COtdessontsouslecontrbledesgdrants／dirigeantssociaux：≪Jagestionbar

の細Ⅶふ．

Ondiraitquem色mel’AGseraitcontr616eparautrui；lesactionnairesne

SOntplusquelesinvestisseursquines’in縫ressentqu，ふ1，in縫r色tAcourtterme．

QuiesトCequisurveillelesdirigeantsetcontrdlelasocidt6？Quialaliber縫

d’entreprendredanslasoci6tdcotde？Silesdirigeantsl，ontpratiquement，

quelleenestlaldgitimit6？C’estlaquestionjuridiquepourtouteslesSAc6tdes

auJapon．

LesldgislateursjaponaisontintroduitcesdeuxtypesdeSAdepuis2005et

ilsobserventexpirimentalementlaconcurrenceentrecesdeuxtypes…Lequel

estmieuxpourlagestiond’entreprise？MaiS，letextedelaloide2005etles

autresloisnesontpastoltioursparhitsetonpeutfairebeaucoupdeddbats

SurCettequeStion．

Ef簸ctuonsensembleunemiseenperspectiveentrelecontextedelaculture

traditionnelledegestiond’entreprisejaponaise：0hlesactionnairesetles

Salaridssontmuetspuislecontexteactueldespratiquesdesafhiresmarqud

parleflouederdgulationdupluralismedesacteursetdesintdr色ts．

6．LagesdonparautruidanslaSAcot占es

6・lAgencytheoryouStakeholdertheory

Pourquoiest・Cequelesactionnairesontledroitdedirigerleursocid縫？

－parCequ’ilssontpropriitaire・Lespropridtairesontles3droits：lkw，lbbusus

etleji・uCtW（art・206，C．civi1）．IAreSpOnSabilit6desactionnairesestlimitde

aumontantdeleurapportetilsontlesdroitsaubonideliquidation（residual

Chzima幼・Lesautrescrdancierssociauxontledroitdeprd経rencedanslecas

deliquidation．

Or，OnpOurraitdire，hypothdtiquement，quelemeilleurintdr色tpourles

actionnairesestconsiddrdcommelemeilleurintdr色tcommunpourtousles

autresintdressissociaux．
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DanscecaslA，Sil，onlaisseauxactionnaireslepouvoirdenommer

lesdirigeants，CeuXnOmmdsaurontledevoird，accomplirlameilleure

performancepossible，C，est－むdiredecrderlavaleur・IaValeurdelasocidt6

rdaliseralemaximumquepourrasupporterlasocidtdendif丘cultd…　Elle

doitpro丘terauxapporteursdecapitauxbhareholder”alue）・Ilenrdsulte

quelavaleur maximaleconsisteAdiminuerlescodtssociaux，pareXemple

enrdduisantlenombredessalariesetleurssalaires．C’estuneconception

purementcapitaliste…C，estlath60riedel’agence（伽nLytheory）・

D，autrepart，ilyalathe0riedesintdress6ssociaux（Stakcholdertheory）

etlath60riedelaresponsabilitdsociale（CorporateSocialeRegonsibiliO，

CSR）．Onnedoitpasdistinguerl’intdr色tsocialetl’int6r色tcommundes

associds／actionnaires．Certainsdisentqu，unesocidtdnevitpaspourelle－

m色me．Du pointdevuedelath60riedel，agenceci－dessus，OnCOntreditque

leservicerenduparlesdirigeants，peutnepaSetreeXClusivementrdserv芭

auxinvestisseursdirectsetAcourtterme…I．areconnaissancedesautres

intir色ts，etlarecherched，uneperformancesocialedonnentunsens61argiA

l，agence．L．idded，unefoncdonexerc6edansunintdretpluslargeseretrouvesi

stakeholdertheoryhitsentirsese飴ts，pareXemplelesactivitisdemdcdnat・

debienhisance，depardcipationA1aprotectiondel’environnement・

Constatonsquelesdirigeantstrouventeneffetleur16gitimitddansleur

nominationAlamajoritddel’AG．Laviesocialemontredenombreux

avantagesquirdsultentdel’activit6．Lesmajoritairespeuventpeser en

faveurd，uneddcisionpourleurintdretApluslongtermepuisqueladecision

contestden，estpascontraireAl，intdr色tcommundelasocidtdelle一m色me・

6．2LeCorporateGovernanCeA1atraditionjaponaiseest－ilddnodd？

Antrefoisilyavaitdanslesarchipelsextremoorientaux…♪ゆanasN・1・

Nousavionsnotreproprestyledegestiond’entreprise：

－reSpeCterlacommunautdd，entrepriseenesperantsonprospdritdet

continuit6．

－Lesdirigeants－SOntdesex－Salarids・Apr芭S40anSdetravailonpouvaitetre
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PDG．

－Lesactionnairessontmuetsetstables…

一IJaparticipationestmutuelle…

…Lefinancementassurdprincipalementparlesbanquesetdesmoyens

indirects．

…hvisiondesintiretsestAlongterme．

－Lesemploissontえvie…

－Lesyndicatmani血steuneatdtudeposidveenverssonentreprise…

VoilAlesdl6mentsquiontassurdslemiracle6conomiqueauJaponaprとsla

guerremondiale．

Lagrandebanquedtaitcrdancierdgalementactionnairestable；elle

S’intdressaitAlongterme；lesdirigeantssociauxdtaientex－Salarids．Au

Japon，laco－ddcisionn’apasdtdimpos6eparlaloicommeenAllemagne，

1’informationetlaconsultationauxemploydssonthitparlavolontdentre

lespartenairessociaux・Pendantlesanndesdel，essor6conomlque，nOtre

CbrPorategovernmcedtaitStakeholdertheory．Onauraitditquelesentreprises

appartenaientauxsalarids．

Maisaprとsquelabulledconomiques’estddgon鮎e，CemOd色1eadtd

bouleversd．Lesgrandesbanquesnesontplusactionnairesstableset

lesentreprisesdoiventddpendredu丘nancementdirect－C，estAdire，1es

ObligationsetlesactionS．LesdirigeantspensentauxinvestisseursAcourt

terme・Lesemploisnesontplusattractifsetlessalaridsjaponais vivent

lech6magepourlapremidrefois…　Notregestiond，entrepriserevient

aulibdralismefondamentaL Onreconnaitquelessocidtdsparactions

appardennentauxactionnaires・C，estlecapitalisme，Shmholder77ieory…

6・3Iadiversitddesin縫ressdssociauxycomprislesactionnaires

Anniveaudelanorme，Celavasansdirequelasocidtdparactionsappartient

auxpropridtaires－aCtionnairescommedominateurs…Maisparailleursdansles

SAcotdes，ilyaladiversitddesactionnairesetleursintdretspourlaSAsont
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devenustropcompliquds…

Lesdirigeantssociaux（administrateurs，auditors，directeursetc．）sont

tenusd’uneobligationgdndraledeprudenceetdediligence（art．330etart．355

D…SOC…）etilsdoiventremplirleursfonctions，etagirdansl’intdretdelasocidtd．

Alorsquelestl’in縫retcommundelaSA？Iln’estpascertain，Celapeutvarier

Selonlavisiondela majorit60udelaminorit6desactionnaires．

6…3．1L’obligationdesdirigeantssociaux

lArt．330，D．Soc．】

血日和如馴鹿相通肌用彿用矧特の仙川的如山勘画地融の年細面蝕躇〆血

劇物配り脚Ⅷ矧血沈ム＝地面断痴れね鍬崩桁射れゐ函馴鹿鰍おば戚油

椚α乃血砧．

lArt…355，D．Soc．1

血川鍋画地山裾短飢励磁扉脚坤紛肋招力舶肋俗血那川畑地域沌川面舶

用m如血扉肋血油止れ加地血履血彪助細面肌柄悔椚州毎血毎払血

“血甥鋸め暦…

C’estuneloyau縫pourlasocidt6…Maiscen’estpastoujourslememeDuty

Ofloyaltyendroitanglo－amdricain．LedroitamdricaindistingueDutyof

IJOyaltyOaloyautd）del’obligationgdndraledeprudenceetdediligenceOa

ndgligence）．

Maisle droitjaponais ne distingue pas entreles deux：dansles

jurisprudencesjaponaiS，Onddfinitquel’obligationg6ndraledeprudenceetde

diligencecomprendlaloyautdpourlasocid縫．S’ilyaleconflitd’intdr色tentre

lasoci6縫etsondirigeant，Onle considとrecommeunesortedendgligence

pourl’obligationdepri0ritdAl’intdretdelasocidti．

6．3．2LeconLlitd’intdr芭tentrelesactionnairesetlesdirigeantsdanslecasde

MBO

Onvaillustreruncasde conflitd’intdr色tentrelesactionnairesetles

dirigeants，parl’exemplederachatparunesocid縫desespropresactions
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（Managementbyout，MBO）．L’achatparunesoci6tddesproprestitresest

enprincipeautoriS6smaisseulementselonlesmodalitisprdvuesparledroit

dessoci6tes（art155etc…D・SOC．）．PourleMBO，1’acqudreurcorrespondaux

dirigeantssociaux…Pour血ireleM＆Aouleregroupementdesentreprises，

lessalaridsetplussouventlesdirigeantssociauxacquiとrenttouslestitres

（actions）ouunepartiedestitresdontlasocidtdvaetreabsorbieounon－

CO縫e．

Danscecas，ils’agitdujusteprixdesdtresetdeladissymdbied’inbrmation

entrelesparties．Lesdirigeantssontaucourantdessituationssocialeset

prennentl’avantagesurlesc6dantsdestitreslorsquelesdirigeantsproposent

leprixetlesconditionsdeMBO－derachat．L，article27－22delaloides

Op6rationsdesvaleursmobiliとresddterminelesmodalitisdeMBOparOPA，

C’estAdireOPRA（Qmpubliquederachatparmesoci6tedesesJIrqPres

actions）．Mais celasu鎖t－ilArdglerleconflitd’int6r色t？

DansleMBOsuivantleretraitobligatoirecontrelesactionnairesopposants

（Squeezeout）ふ1afusion，COmmenteSt－Cequ’ondoitfiXerlejusteprix des

dはes？

L’article785（D．soc．de2005）prdvoitseulementquelesactiomaires

吻如例勘細…融血胱胱如db鍬茄飢飽血血城山肋の彪物の如＝脇

aveclejwtePrir，dansIcprocessusdebsion．Depuis2005，1esjurisprudences

Varientbeaucoupetilestdi航ciledelesharmoniser．

Enoutre，laplupartdesdoctrinesinterprとtentqueleMBOdoitetreexercd

parl’ofh・epublique，SileMBOestconsid6rdcommeunetransactionentreles

partiesind芭pendantesQ2tarmuengthbaTgain）．Tbutefois，latransactionentre

lespartiesinddpendantesestessendellementleconflitd’intdret：1，acqudreur

COntrelecddant．Parconsdquence，SOitMBOetsoitOPRA，lesdirigeants

exercentlaloyautdpourlasocii縫commeacqudre叫aVeClapropositiondu

ル地ll飯…

Lessp6cialistesboursierscritiquent，tandisque，Ala premi色repdriode，les

investisseursontachetdsdestitresndgociablesAlaBourse，quelesdirigeantS

pourrontremplacerlesactionnairesparleretraitobligatoireavecleprixque

lesdirigeantsfixentaunomdu4ustePrir》．IIsepeutqueMBO／OPRAprofite
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Al’intdr色tdesdirigeantseux－m色mesetqu’ilschoisissentlesactionnaires

favorablesえleurvision…Alorsendroitanglo－amdriCain，SurtOutTrustIJaW

ondistingueentrelaloyaut6etlandgligenceetilestplushcileAprouverle

prixinjuste…　Maischeznousetendroitcontinental，landgligenceintegre

laloyautdetondoitdtablirth60riquementlemanquementdeloyautdpar

ndgligencecontrelasocidtd．C’estplusdifficileAprouver；particuli色rement

leprixjusteounonpourlesactionsdelaSAco縫es…Ondiraitquelalibert6

d’entreprendreestplusavantageuseauxdirigeantsqu’auxactionnaires．

6…3…3Leconflitd’intdr合tentrelasocidtdetledominateursocial

juors，danslaSAcotdes，lesactionnairessontnombreux…　L’intdr色tdela

SOCidtd，C’estdecrderlemeilleurintdretdconomiquepourl’actionnaire．Ce

dernierreprdsentetouslesactionnaires：1esmajoritaires，lesminoritaires・・・

Estでequelesmajoritairesquidominentont－ilslaloyau縫oulabonnefoipour

leursocidtd？IIspeuventgagTlerladd1ibdrationetnommerlesdirigeantsqu’ils

leurplaisent：Estヾequ’illeurhutdemanderlaloyaut60ulabonnefoipourla

SOCidtdauxminoritairesdgalement？

Particuliとrement，danslecasdu retraitdestitresproposdparle

dominate叫1’acqu6reurestlasocidt6．Lecddantdtantledominateurpeut－il

envisagerlaventeauprixlepluschercontrelasocidtd？Danscecas，Ondira

queleconflitd’intdretestentrelasocii縫etlesactionnaires．

Donc，lorsqueplusdetiersdesactionsdmisessontddtenuesparlam色me

personne，ilnepeutplusproposerdirectementleretraitdestitresAlasocid縫．

Pourlacession，ildoitsesoumettreauprotocoled’OPA（柳ePublique

dbchaOprdvuparlaloidesopdrationsdesvaleursmobiliとres（art…27－2）．Le

droitamdricainn’apaspr6vuCettedisposition，parCOnSdquence，lath60rie

japonaisesurlaloyautdestdif経rentedeDutyofI．oyaltyauxhats－Unis．

Lersqueledominateurestassujettisauprotocoled’OPA，OnpOurraitdire

quel’onreconnaitleconflitd’intir色tentrelasoci6tdetsonpropridtaire，etque

lescontraintesparlaloipとsentsurlui．Egalementlalibertdd’entreprendre

par1apropridti（lbbusw）seraitrdduiteparlaloi．
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7．Conclusion

Commej’aiexpliqudplushaut，lalibertdd’entreprendren’appartientpas

toujoursaupropridtairedelaSAcotde．Certes，la16gitimitddelalibertd

d’entreprendreconsisteaudroitdepropriitd．MaissoitdansAgenLytheory，

SOitdansStakeholdertheoYy，lalibertid’entreprendreparlapropridtdserait

rdduitedansquelquescdnedudroitdessocidtdsetinspirdeparledroit

anglo－amdriCain．IIsemblequeledomainedecontratetdecommerceont

dt芭facilementinfluencdsparlui．Tbutefoisnotreracinedudroitcivilet

COmmerCialsuccddeAlatraditiondudroitcontinental．

Silar芭formepressdeparlespratiquesddracinelesinnuencesdu

droitcontinental，nOtreSyStemejuridiqueauraitpartoutbeaucoupplus

d’incompatibilitdsquemaintenant．OnnedoitpasoublierPidentitddu

SyStbmejuridique，nOuSpOuVOnSinnoverenassurantlacontinuitddel’hdritage

Cultureldansledomainedegestiond’entreprise．

注

1）Avant2005，ilyavaitlesSARLparlaloideSARL有限会社法．Ellessontdetype

traditionnelles，mOinsde50associds，plusde3mi11ionsYENpourcapital．Elles

S’appellent≪SARLsp6ciale・・depuis2005，etSedistinguentde≪SARLde2005》

SaIIShlitationdenombred’associds，nimontaLntdecapital．

2）AnJapon，1asocidtdcivileApersonnalitdjuridiqueestprdvueparlecodecivi1，
elleestnon…lucradve…

＊本稿は、2011年3月19日、ロベール…シューマン記念館（フランス・メッツ市

近郊）で行った、メッツ大学と本学法学部の共同シンポジウムの研究報告であ

る。
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